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Medi 2026 

Annwyl Rieni / Gofalwyr ,    

Gobeithio’n fawr eich bod wedi mwynhau gwyliau braf, ac wedi cael cyfle i ymlacio. Roedd yn bleser croesawu 

pawb yn ôl i’r ysgol, yn enwedig y disgyblion newydd ym mlwyddyn 7.  

Mae’r berthynas rhwng yr ysgol a’r cartref yn un hollbwysig, a gwyddom y cawn pob cydweithrediad gennych 

i sicrhau hyn eto eleni. Cofiwch bod croeso ichi gysylltu gyda’r ysgol ar unrhyw adeg os oes gennych unrhyw 

gwestiynau neu ymholiadau. 

Mae rhestr o ddyddiadau pwysig ar gyfer eleni wedi ei gynnwys er gwybodaeth. Wrth gwrs mae’n bosib gall 

rhain newid, ond byddwn yn eich hysbysu os bydd hyn yn digwydd. 

Blaenoriaethau 2026 – 2027 

Dyma ein prif flaenoriaethau ar gyfer y flwyddyn: 

1. Datblygu diwylliant ysgol lle mae’r Gymraeg yn iaith fyw a gweladwy, wedi’i gwreiddio’n gryf yn ethos, 

gwerthoedd a hunaniaeth yr ysgol. 

2. Meithrin diwylliant o gydweithio lle mae arweinwyr canol yn gweithio’n effeithiol o fewn yr ysgol ac ag 

ysgolion eraill i wella ansawdd arweinyddiaeth, addysgu a dysgu. 

3. Datblygu a gweithredu strategaethau medrau cyson ar draws yr ysgol gyfan er mwyn gwella 

dealltwriaeth, medrau pwnc-benodol a gallu disgyblion i gael mynediad llawn at gynnwys a gofynion 

cyrsiau TGAU newydd. 

4. Meithrin diwylliant ysgol cynhwysol sy’n blaenoriaethu lles emosiynol, ymgysylltiad cadarnhaol 

a phresenoldeb gwell ymhlith dysgwyr mwyaf bregus 

Byddwch yn derbyn llythyr gan Cydlynydd Cynnydd blynyddoedd eich plentyn yn y dyfodol agos, gyda rhagor 

o fanylion perthnasol. 

Rydym yn frwdfrydig am y flwyddyn i ddod ac yn edrych ymlaen at weithio mewn partneriaeth â chi i gefnogi 

taith addysgol eich plentyn. Mae croeso i chi gysylltu â’r ysgol os oes gennych unrhyw gwestiynau neu 

bryderon. 

 

Yn gywir, 

 

  

 

David Thorp 

Pennaeth 
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September 2026 

Dear Parents / Carers, 

I very much hope that you have enjoyed a lovely holiday, and managed to find time to relax. It was a pleasure 

to welcome everyone back to school, especially the new year 7 pupils. 

The close relationship between the school and home is  vital, and we know that we can rely on your co-

operation to ensure this again this year. Remember that you are always welcome to contact school should 

you have any questions or queries. 

A list of important dates for the year has been enclosed for your information. Of course, there is a chance 

that these may change, in which case you will be informed. 

Priorities 2026 – 2027 

These are our main priorities for the year: 

1. Develop a school culture where Welsh is a living and visible language, deeply embedded in the 

school's ethos, values, and identity. 

2. Foster a culture of collaboration where middle leaders work effectively within the school and with 

other schools to improve the quality of leadership, teaching, and learning. 

3. Develop and implement consistent skills strategies across the whole school to improve 

understanding, subject-specific skills, and pupils' ability to fully access the content and 

requirements of the new GCSE courses. 

4. Promote an inclusive school culture that prioritises emotional wellbeing, positive engagement, and 

improved attendance among the most vulnerable learners 

You will receive a letter from your child’s Progress Co-ordinators in the near future, with further relevant 

information. 

We are enthusiastic about the year ahead and look forward to working in partnership with you to support 

your child's educational journey. Please feel free to contact the school with any questions or concerns you 

may have. 

Yours sincerely, 

 

 

    

David Thorp 

Headteacher 
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